
  

  

Öffentliche Stellenausschreibung 
 

Als Dessau-Roßlau‘s größter Arbeitgeber im Bereich 

Kinderbetreuung suchen wir zur Verstärkung unseres Teams  

zum nächstmöglichen Zeitpunkt  

eine: 

 

„Pädagogische Fachberatung“ (m/w/d)  
  

 
 
Ihre Arbeitsaufgaben: 

 Qualitätssicherung und -entwicklung  
o Prozessbegleitung und Coaching, Förderung der Reflexion 

o Kontrollfunktion bei der Sicherstellung der Umsetzung des Trägerkonzeptes, sowie der 

Trägerstandards 

o Unterstützung bei der Qualifizierung und Professionalisierung des pädagogischen Personals 

o Begleitung von Qualitätsentwicklungsprozessen und bei der Erarbeitung von Leitzielen, 

Qualitätsstandards und Konzeptionen 

o Unterstützung bei der internen / externen Evaluation in den Einrichtungen (z.B. mittels Systeme  

und Verfahren der Qualitätssicherung) 

o Planung, Organisation und Durchführung von Fort- und Weiterbildungen der Teams 

 Pädagogisch-fachliche Beratung und Begleitung von Leitungen, pädagogischen Fachkräften, Teams, 

Familien 

 Konzeptions-, Team- und Organisationsentwicklung von Einrichtungen des Trägers 

 Begleitung von Teamentwicklungsprozessen sowie empathische Begleitung der pädagogischen 

Fachkräfte bei der Reflexion des praktischen Handelns    

 Initiierung von Entwicklungs- und Veränderungsprozessen 

 Trägervertretung in der Zusammenarbeit mit Eltern (Elternkuratorien, Stadtelternvertretung, 

Konfliktgespräche) 

 Administration und Verwaltung 

o Einarbeitung neuer Leitungen 

o Verwaltungsaufgaben; Antragstellung, Statistik, Datenerfassung 

o Zusammenarbeit mit dem Jugendamt und anderen Kooperationspartnern  

 Koordinations- und Netzwerkarbeit 

 Öffentlichkeitsarbeit: 

o Durchführung von offenen Sprechstunden und öffentlichkeitswirksamen 

Informationsveranstaltungen 

o Pressearbeit 

 

 

 
 
 

 

Hinweis: Bewerbungsunterlagen werden aus Kostengründen nur zurück geschickt, wenn ein ausreichend frankierter Rückumschlag in angemessener Größe beiliegt. Nach 

telefonischer Vereinbarung können die Unterlagen auch persönlich abgeholt werden. Bewerbungskosten werden durch die Stadt Dessau-Roßlau nicht erstattet. 



 

 
 
 
Fachliche und persönliche Anforderungen: 

 ein abgeschlossenes Studium der Kindheitspädagogik, Sozialpädagogik bzw. Soziale Arbeit oder einer 
vergleichbaren Fachrichtung 

 fundierte und langjährige einschlägige Berufserfahrung, Berufserfahrung in der Leitung einer  
Kindertageseinrichtung von Vorteil 

 fundiertes pädagogisches Fachwissen und die Fähigkeit zur Umsetzung des Bildungs-, Erziehungs- und 
Betreuungsauftrages aus dem Bildungsprogramm „Bildung-elementar“ des LSA einschließlich der 
gesetzlichen Anforderungen 

 Fachkenntnisse der Elementarpädagogik, kindzentrierte Haltung sowie erweiterte Kenntnisse in der 
Elternarbeit, integrativen Betreuung, Inklusionspädagogik, ICF-CY 

 Fähigkeit zur Stärkung der Ich-, Sozial- und Sachkompetenz der pädagogischen Mitarbeiter*innen 
 Know-how in der Qualitätssicherung  
 Überzeugungskraft durch kommunikative Stärke 
 eine hohe Bereitschaft zur eigenverantwortlichen Gestaltung der Prozesse und Organisationsabläufe 

im Rahmen der Vorgaben des Trägers sowie selbständige und präzise Arbeitsweise, Belastbarkeit, 
sowie sicherer Umgang mit MS Office 

 Talent zum Strukturieren und Fokussieren von Arbeitsprozessen und -ergebnissen, 
Verhandlungsgeschick und eine ausgeprägte soziale Kompetenz 

 Selbstmanagement, Arbeitsorganisation, Zeitmanagement und die Reflexion der eigenen Rolle 
 Führerschein der Klasse B zwingend erforderlich 

Wir bieten: 

 eine befristete Vollzeitanstellung als Krankheitsvertretung mit einer Eingruppierung nach dem 
Tarifvertrag SuE  

 betriebliche Altersvorsorge, vermögenswirksame Leistungen, Jahressonderzahlung, 
leistungsorientierte Bezahlung, betriebliches Gesundheitsmanagement sowie gute Möglichkeit der 
Fort- und Weiterbildung zu fachspezifischen Themengebieten 

Für schwerbehinderte Menschen, die die gestellten fachlichen und persönlichen Anforderungen erfüllen, ist 
dieser Arbeitsplatz geeignet. Sie werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. 
 

Annahmeschluss für Bewerbungen ist der 22.08.2022 

Ihre aussagekräftige komplette Bewerbung richten Sie bitte an: 

Eigenbetrieb DeKiTa, Personalmanagement, Antoinettenstraße 37 in06844 Dessau-Roßlau 
oder per E-Mail an:   personalmanagement-dekita@dessau-rosslau.de 

 

 

Hinweis: Bewerbungsunterlagen werden aus Kostengründen nur zurück geschickt, wenn ein ausreichend frankierter Rückumschlag in angemessener Größe beiliegt. Nach 

telefonischer Vereinbarung können die Unterlagen auch persönlich abgeholt werden. Bewerbungskosten werden durch die Stadt Dessau-Roßlau nicht erstattet. 


