
 

Öffentliche Stellenausschreibung 
 
Als Dessau-Roßlau‘s größter Arbeitgeber im Bereich 
Kinderbetreuung suchen wir zur Verstärkung unseres Teams zum 
01.01.2023 einen: 

„Hausmeister (m/w/d) in Vollzeit“ 

 
 
Ihre Arbeitsaufgabe: 

 Allgemeine Pflege- und Kontrollaufgaben in den Häusern und in den Gärten 
 Eigenverantwortliche Kontrolle, Wartung und Pflege der Gebäudetechnik 
 Selbständiges Ausführen von Kleinreparaturen 
 Eigenverantwortliche Koordination der Aufgaben und notwendigen Pflegemaßnahmen der 

Außenanlagen 
 Teilnahme an den jährlichen Begehungen zur Planung der Instandhaltungsmaßnahmen, der 

Brandschauen und der Sicherheitsüberprüfungen 
 Sicherstellung der Verkehrssicherheit (Winter) 

Fachliche und persönliche Anforderungen: 
 Abgeschlossene Fachausbildung als Anlagenmechaniker HLS mit einer mind. zweijährigen 

Berufserfahrung 
 berufliche Tätigkeit im Bereich Wartung und Instandsetzung von Heizungsanlagen 
 Störungen an Heizungs-, Lüftungs- und Sanitäranlagen bearbeiten und beseitigen 
 Zuverlässigkeit und Teamfähigkeit 
 Angemessener Umgang mit Kindern, Eltern und Mitarbeiter/-innen 
 Kreativität und gute Kommunikationsfähigkeit 
 Führerschein 

 
Wir bieten: 
• ein unbefristetes Arbeitsverhältnis mit einer durchschnittlichen wöchentlichen Arbeitszeit von 39 

Stunden  
• Eingruppierung nach dem Tarifvertrag in der Entgeltgruppe E5 TVöD 
• betriebliche Altersvorsorge, vermögenswirksame Leistungen, Jahressonderzahlung, leistungsorientierte 

Bezahlung, betriebliches Gesundheitsmanagement  
 
 
Für Schwerbehinderte, die die gestellten fachlichen und persönlichen Anforderungen erfüllen, ist dieser Arbeitsplatz geeignet. Sie 
werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Ihre aussagekräftige komplette Bewerbung richten Sie bitte an: 

Eigenbetrieb DeKiTa, Personalmanagement, Antoinettenstraße 37, 06844 Dessau-Roßlau 
oder per E-Mail an:   personalmanagement-dekita@dessau-rosslau.de 

Annahmeschluss für Bewerbungen ist der 16.12.2022 

Hinweis: Bewerbungsunterlagen werden aus Kostengründen nur zurück geschickt, wenn ein ausreichend frankierter Rückumschlag in angemessener Größe beiliegt. Nach 
telefonischer Vereinbarung können die Unterlagen auch persönlich abgeholt werden. Bewerbungskosten werden durch die Stadt Dessau-Roßlau nicht erstattet. 


