
 

Intern erweitert öffentliche 
Stellenausschreibung 

 
Als Dessau-Roßlau‘s größter Arbeitgeber im Bereich 

Kinderbetreuung suchen wir zur Verstärkung unseres Teams  eine: 

Stellvertretende Leitung in der Kita „Pusteblume“ 
(m/w/d) zum 01.07.2019 

 
Ihre Arbeitsaufgabe: 

• Förderung der Persönlichkeit des Kindes durch die Erfüllung des eigenständigen alters- und 
entwicklungsspezifischen Bildungs-, Betreuungs- und Erziehungsauftrages. 

 In Zusammenarbeit mit der Einrichtungsleitung verantwortlich für die Qualitätsentwicklung und –sicherung 
im pädagogischen Bereich auf Basis des Bildungsplanes 

 Sicherstellung des gesetzlichen Auftrags der Tageseinrichtung 
 Anleitung der unterstellten Mitarbeiter/innen bei der Umsetzung der gesetzlich festgelegten Ziele und 

Aufgaben von Tageseinrichtungen 
 Mitarbeiterführung und Teamentwicklung 
 Zusammenarbeit mit Eltern und Kuratorium der Tageseinrichtung 
 Zusammenarbeit mit Grundschulen, Behörden und Institutionen  
 Öffentlichkeitsarbeit 
 Mitverantwortung der Personaleinsatzplanung, insbesondere die Organisation des Dienstplanes 
 Büro- und Verwaltungsarbeiten 

 
Fachliche und persönliche Anforderungen: 

 Abgeschlossene Ausbildung zum/r staatlich anerkannten Erzieher/in 
 Mindestens 5-jährige Tätigkeit als staatlich anerkannte/r Erzieher/in oder Heilpädagoge/in 
 Bereitschaft zur Qualifikation „Leitungskompetenz“ sowie zur engen Zusammenarbeit mit dem Träger 
 Gute Kenntnisse im Bereich Konfliktmanagement, Gesprächsführung und Moderation 
 Kenntnisse über gesetzliche Grundlagen (z. B. KiFöG, Arbeitsschutzgesetze) 
 Sichere Kenntnisse im Bildungsprogramm des Landes Sachsen-Anhalt „Bildung elementar“ 
 Freundliches und kompetentes Auftreten 
 Fürsorge und Verantwortung für die Kinder / interkulturelle Sensibilität 

 
Wir bieten: 

 ein unbefristetes Arbeitsverhältnis als staatlich anerkannte Erzieherin mit dem Zusatz der Befristung 
„Führung auf Probe“ der stellvertretenden Leitung gemäß § 31 Abs. 1 TVöD 

 einer durchschnittlich wöchentlichen Arbeitszeit von  35 Stunden (garantiert für 2 Jahre). Eingruppierung 
nach dem TvöD SuE 

Für Schwerbehinderte, die die gestellten fachlichen und persönlichen Anforderungen erfüllen, ist 
dieser Arbeitsplatz geeignet. Sie werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt 
berücksichtigt. 
 
Annahmeschluss für Bewerbungen ist der 10.05.2019. 
 
Ihre aussagekräftige komplette Bewerbung richten Sie bitte an: 

Eigenbetrieb DeKiTa, Personalmanagement, Antoinettenstraße 37, 06844 Dessau-Roßlau 
oder per E-Mail an:   personalmanagement-dekita@dessau-rosslau.de 

Hinweis: Bewerbungsunterlagen werden aus Kostengründen nur zurück geschickt, wenn ein ausreichend frankierter Rückumschlag in angemessener Größe beiliegt. Nach 
telefonischer Vereinbarung können die Unterlagen auch persönlich abgeholt werden. Bewerbungskosten werden durch die Stadt Dessau-Roßlau nicht erstattet. 


